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株式会社日本電力サービスでは、2022 年 7 月 1 日（金）、京王プラザホテル多摩にて、 

第 47 期辞令交付式を開催いたしました。 

コロナウイルス感染予防のためマスクを着用し、席の間隔を空けての実施となりました。 

 

2 年ぶりに成果発表会を実施し、各現場の担当者による実績と改善点が発表されました。 

ひとりひとりが会社を支える当事者として、原価や作業スケジュールを意識して業務にあたり、 

どうしたら更に効率がよくなるのかを全社員が考え、各発表が終わる度、担当者へ質問や投げか

け等が積極的に発言される等、とても盛り上がりをみせる時間となりました。 

 

また、「行動指針」・「基本姿勢」・「危機管理」の 3 つで構成された率先委員会の活動報告では、 

業務の合間に行われた実施内容をそれぞれの委員長が発表し、最も優れた活動をした委員会は

投票の上、懇親会にて最優秀賞が贈られました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

辞令交付式では、横倉社長より第 47 期の方針及び業務組織が発表され、辞令交付授与は、

代表者のみの受け取りとなりました。 

新入社員の 4 名は初めての授与に終始緊張した面持ちでしたが、しっかりとした足取りで壇上に

上がり辞令を受けた姿を見て、今後の活躍がさらに高まりました。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

激変する時代だからこそ変化に対応していかねばならず、古き良き伝統は引き継ぎつつ、自分

自身だけに留まらずに周りを巻き込んでさらなる高みを目指していこうという想いが全員に生まれ

たことと思います。 

 また、47 期の部門目標を受け、各部門それぞれの目指すべき形が見えたことでしょう。 

厳かな雰囲気の中辞令交付式は執り行われ、幕を閉じました。 

 

辞令交付式後は、こちらも 2 年ぶりとなる懇親会が開催されました。 

コロナ禍前とは少々形を変え、机上にはアクリル板を設置、食事以外ではマスク着用など、対策を

講じながらひと時を楽しみました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

懇親会では、久しぶりに顔を合わせる面々に笑顔が絶えず、勤続 20 年を迎えた社員を胴上げす

るなど大盛り上がりとなりました。 

 

少しずつではありますが以前のような姿を取り戻しつつ、感染拡大の防止も続けながら、社員一丸

となって 47 期を乗り越えたいと思います。 

 

（食事中、写真撮影時以外はマスク着用）  

以上 


